Regulamin prac Komisji Konkursowej do przeprowadzenia naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej im. Jana Pawla
II w Glownie

Postanowienia ogolne
§1
Niniejszy regulamin okre$la zasady przeprowadzenia naboru na wolne Kkierownicze
stanowisko urzednicze Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta Il w Glownie
oraz zadania, organizacje i tryb pracy Komisji.

Komisja Konkursowa
§2

Nabor przeprowadza Komisja powotana uchwatg Zarzadu Powiatu.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktory organizuje prace Komisji
i przewodniczy jej obradom.

3. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do naboru albo bedaca
matzonkiem takiej osoby, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wiacznie,
osoby, ktorej dotyczy nabor albo osoba, ktdra pozostaje wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej
bezstronnosci i obiektywizmu.

4. Jezeli okolicznos¢, o ktérej mowa w ust. 3 zostang ujawnione w toku postepowania,

Przewodniczacy niezwlocznie odwotuje Czlonka Komisji, ktorego okolicznosé

dotyczy 1 wnioskuje o uzupetienie sktadu Komisji.

Posiedzenia Komisji sa protokotowane.

Komisja rozpoczyna pracg z dniem powotania.

Komisja dziata do czasu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora.

Prace Komisji sa prowadzone, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej % jej

sktadu, w tym Przewodniczacy Komisji.
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Etapy naboru
§3
1. Nabor na stanowisko Dyrektora obejmuje:
1) ogloszenie 0 naborze;
2) powotanie Komisji;
3) przyjmowanie ofert;
4) oceng formalng ofert kandydatow;
5) rozmowg kwalifikacyjna;
6) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru;
7) informacje o wynikach naboru.



Ogloszenie o naborze

§4

1. Nabor na stanowisko Dyrektora ogtasza Zarzad Powiatu.
Ogtoszenie o naborze zawiera m. in.:

1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska;
3) wymagania niezbedne kandydata;
4) wymagania dodatkowe kandydata;
5) zakres podstawowych zadan Dyrektora;
6) wymagane niezbedne dokumenty od kandydata;
7) wymagane dodatkowe dokumenty od kandydata;
8) termin i miejsce sktadania dokumentow.

2. Ogloszenie 0 naborze umieszcza sig:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Domu Pomocy Spotecznej im. Jana

Pawtla II w Gtownie;

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Zgierzu;
3) na tablicy ogtoszen Domu Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta 11 w Glownie;
4) na tablicy ogloszen Zarzadu Powiatu Zgierskiego.

Procedura wyboru
§5

1. Analiza dokumentéw ztozonych przez kandydata, polegajaca na weryfikacji
zgodnosci ztozonych dokumentéw z wymogami formalnymi, a nastgpnie powiadomieniu
kandydatow telefonicznie, droga e-mailowa lub poczta 0 wyniku oceny oferty.

2. Rozmowa kwalifikacyjna, ktorej celem jest zbadanie w bezposrednim kontakcie
z kandydatem jego predyspozycji osobowosciowych do wykonywania
powierzonych obowigzkow oraz pozyskanie informacji na temat posiadanej przez
kandydata wiedzy merytorycznej niezbgdnej do pracy na danym stanowisku,
wiedzy na temat struktur samorzadu terytorialnego, zakresu odpowiedzialnosci na
stanowiskach zajmowanych poprzednio, celow zawodowych.

3. Formularz oceny wynikow wraz z punktacjg rozmowy (zatacznik nr 1 do regulaminu).

Zakonczenie procedury konkursowej
§6

1. Po zakonczeniu procedury konkursowej Komisja sporzadza protokot z przeprowadzonego
naboru zawierajacy informacje, o ktéorych mowa w art. 14 ust. 2 ustawy
0 pracownikach samorzadowych i przedktada go Zarzadowi Powiatu Zgierskiego.

W?z6r protokotu stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

2. Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
i na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Zgierzu oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej Domu Pomocy Spotecznej im. Jana
Pawla I w Gtownie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, przez okres co
najmniej 3 miesiecy, takze w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszto do
zatrudnienia zadnego kandydata.

3. Informacja, o ktorej mowa w ust. 2 zawiera imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz
pozostate dane okreslone w art. 15 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych.

Wzér informacji stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.
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Postanowienia koncowe
§7

Dokumenty kandydata, ktory zostal wyloniony na podstawie konkursu, zostaja
dotaczone do jego akt osobowych.
Oferty pozostatych kandydatow przechowywane sa do czasu ogloszenia wynikow
naboru. Kandydaci, ktorzy chcieliby odebra¢ ztozone w danej procedurze naboru
dokumenty powinni to uczyni¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Zgierzu w terminie 7 dni roboczych od dnia ogloszenia wynikéw naboru,
po ktoérym to okresie oferty zostang niezwlocznie zniszczone.
Pozostala dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana
I archiwizowana w sposob i terminie Okre§lonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu

prac Komisji Konkursowej do przeprowadzenia naboru na stanowisko

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta II w Gtownie

WZOR

FORMULARZ OCENY WYNIKOW WRAZ Z PUNKTACJA ROZMOWY
KWALIFIKACYNEJ DLA CZEONKOW KOMISJI KONKURSOWEJ

Imig i nazWiSKO Kandydata: ..........cccoeiiiiiiiiiiiiee e

Lp. Zagadnienie Przedziat ocen Ocena
1. | Doswiadczenie zawodowe i staz pracy Od 0 do 5 pkt
2. | Kwalifikacje dodatkowe Od 0 do 5 pkt
3. | Znajomos¢ zagadnien z zakresu pomocy Od 0 do 5 pkt
spotecznej
4. | Znajomo$¢ zagadnien z zakresu Od 0 do 5 pkt
finansoéw publicznych w zakresie
finans6w samorzadowych jednostek
organizacyjnych z uwzglednieniem
specyfiki domoéw pomocy spotecznej
5. | Znajomo$¢ podstawowych zagadnien z Od 0 do 5 pkt
zakresu przepiséw regulujacych polityke
kadrowg, zasady wynagradzania
pracownikow samorzadowych
6. | Znajomo$¢ podstawowych zagadnien z Od 0 do 5 pkt
zakresu Prawa zamowien publicznych
7. | Znajomo$¢ podstawowych zagadnien z Od 0 do 5 pkt
zakresu ochrony danych osobowych
8. | Koncepcja funkcjonowania Domu Od 0 do 10 pkt

Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta Il w
Glownie

Razem

(data i podpis cztonka Komisji Konkursowej)




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu
prac Komisji Konkursowej do przeprowadzenia naboru na stanowisko

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta II w Gtownie

Lista 0s6b spelniajacych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu 0 naborze na

wolne kierownicze stanowisko urzednicze

(nazwa stanowiska pracy)

Komisja po analizie zlozonych dokumentow pod katem ich zgodnosci formalnej z
ogloszeniem o naborze przedstawia kandydatow do dalszej procedury rekrutacyjnej —
rozmowy kwalifikacyjnej:

Lp. | Nazwisko i imie Miejsce zamieszkania
1

2

3

4

5

6

I

Nie spehil wymogow:

Lp. | Nazwisko i imie Miejsce zamieszkania
1

2

3

4

5




Zatacznik nr 3 do Regulaminu

prac Komisji Konkursowej do przeprowadzenia naboru na stanowisko

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta II w Glownie

Protokol

z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej im. Jana Pawla II w Glownie

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy, oferty przestato ......
kandydatéw, wtym ............. kandydatow spetniajacych wymogi formalne.

2. Konkurs przeprowadzony zostal przez Komisje w sktadzie:

1)
2)
3)
4)
5)

3. Zastosowane techniki naboru:
a) analiza dokumentoéw
b) rozmowa kwalifikacyjna

Po przeprowadzeniu procedury konkursu na ww. stanowisko pracy Komisja
Konkursowa stwierdza, ze najlepsze wyniki uzyskali wskazani ponizej kandydaci,
uszeregowani wedtug spelniania przez nich kryteriow okreslonych w ogloszeniu

0 naborze:

Lp.

Nazwisko i imi¢

Miejsce zamieszkania

Liczba punktow

1

g~ w|N

Komisja Konkursowa rekomenduje zatrudnienie na ww. stanowisko Dyrektora Domu

Pomocy Spolecznej im. Jana Pawta II w Glownie Panig/Pana

otrzymal/a najwigkszg liczbg punktow.

5. Uzasadnienie wyboru:

Podpisy Cztonkow Komisji:

1)
2)
3)
4)
5)

................. ktora/y




