UCHWALA NR 23/67/22
ZARZADU POWIATU ZGIERSKIEGO

z dnia 14 kwietnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej im. Jana Pawla II w Glownie, powolania Komisji w celu przeprowadzenia naboru oraz
przyjecia regulaminu przeprowadzenia naboru na ww. stanowisko

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. Uz
2022 r. poz. 528), art. 11 ust 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U 22022 r. poz. 530) Zarzad Powiatu Zgierskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej im. Jana Pawla I w Glownie.

2. Tres$¢ ogloszenia o naborze stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

3. Ogloszenie publikuje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Domu Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta
II w Glownie i Starostwa Powiatowego w Zgierzu oraz wywiesza na tablicy ogloszen Domu Pomocy
Spotecznej im. Jana Pawta II w Glownie i Zarzadu Powiatu Zgierskiego w Starostwie Powiatowym w Zgierzu.

§ 2. Powoluje si¢ Komisj¢ konkursowsg, zwang dalej Komisja, w sktadzie:
1) Przewodniczacy Komisji — Wojciech Brzeski — Czlonek Zarzadu Powiatu Zgierskiego;
2) Wiceprzewodniczacy Komisji — Katarzyna L.ebedowska — Cztonek Zarzadu Powiatu Zgierskiego;

3) Cztonek Komisji — Malgorzata Komonska - Zastgpca Naczelnika Wydziatu Organizacji 1 Spraw
Obywatelskich Starostwa Powiatowego w Zgierzu,

4) Cztonek Komisji - Maria Miskiewicz — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu;

5) Cztonek Komisji — Ilona Kosmider — Inspektor ds. administracyjno-kadrowych Domu Pomocy Spotecznej
im. Jana Pawla Il w Glownie.

§ 3. Przyjmuje si¢ "Regulamin pracy Komisji Konkursowej", stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu.

Id: ECD685E1-1333-4476-9D95-71248E7FE73D. Podpisany Strona 1



§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu na tablicy ogloszen Zadzadu Powiatu

Zgierskiego.

Starosta Zgierski

Bogdan Jarota

Wicestarosta Zgierski

Dominik Gabrysiak

Czlonek Zarzadu

Wojciech Brzeski

Cztonek Zarzadu

Katarzyna Lebedowska

Cztonek Zarzadu

Karol Maslinski
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Zatacznik Nr 1 do uchwatly Nr 23/67/22
Zarzadu Powiatu Zgierskiego

z dnia 14 kwietnia 2022 r.

Zarzad Powiatu Zgierskiego
oglasza nabor na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej im. Jana Pawla II w Glownie

1. Nazwa i adres jednostki: Dom Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta II w Glownie,
95-015 Glowno, ul. Karasicka 51.
2. Stanowisko: Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta II w Glownie.

3. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) brak zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

5) nieposzlakowana opinia;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem;

7) wyksztalcenie wyzsze, w rozumieniu przepisOw o szkolnictwie wyzszym, umozliwiajgce
wykonywanie zadan na stanowisku dyrektora domu pomocy spotecznej;

8) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,
rozumianej jako $wiadczenie pracy na stanowiskach w podmiotach zwigzanych
z bezposrednim wykonywaniem zadan okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spolecznej;

9) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej w rozumieniu przepiséw art. 122
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

10) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Domu Pomocy Spotecznej w Glownie,

11) znajomo$¢ oraz umiejetnos$¢ stosowania przepisow: ustawy o pomocy spotecznej oraz aktow
wykonawczych, innych przepisow z zakresu pomocy spolecznej, Kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o finansach publicznych,
ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ustawy o pracownikach samorzagdowych 1 Kodeksu

pracy.
4. Wymagania dodatkowe:

1) posiadanie wiedzy dotyczacej funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej;

2) znajomos$¢ zagadnien z zakresu zarzadzania personelem oraz radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych;

3) wiedza i doswiadczenie w zakresie pozyskiwania srodkow pozabudzetowych (krajowych
i unijnych);

4) wyksztatcenie wyzsze o kierunku: ekonomia, zarzadzanie, administracja.
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5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do kompetencji Dyrektora DPS w Glownie nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan domu pomocy spotecznej wynikajacych z przepisow prawa, regulaminu
organizacyjnego i statutu;

2) kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) wykonywanie uchwatl Rady i Zarzadu Powiatu Zgierskiego;

4) wykonywanie czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow DPS;

5) organizowanie, kierowanie i koordynowanie pracy DPS oraz nadzorowanie i kontrola
prawidlowosci realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej;

6) pozyskiwanie srodkow z funduszy zewnetrznych na realizacj¢ zadan statutowych DPS;

7) planowanie i wydatkowanie $rodkow budzetowych DPS oraz kontrola przestrzegania zasad
gospodarnosci, rzetelnosci, celowosci i terminowosci dokonywanych wydatkow;

8) gospodarowanie mieniem DPS;

9) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;.

6. Warunki pracy:

1) miejsce pracy: Dom Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta II w Glownie;

2) forma iwarunki zatrudnienia: umowa 0 prace w pelnym wymiarze czasu pracy, praca
wymagajaca duzej odpornosci na stres, umiej¢tnosci szybkiego reagowania i dziatania pod
presja czasu, kierowanie zespotem pracownikow; gléwna cze$¢ pracy wykonywana
w siedzibie DPS.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Glownie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosit co
najmniej 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zgodnie z zalaczonym
wzorem;

2) list motywacyjny oraz informacje, o ktorych mowa w art. 22181 Kodeksu pracy;

3) kserokopie dokumentdw potwierdzajagcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia
i kwalifikacji zawodowych, opatrzone datg i wtasnorgcznym podpisem kandydata;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu), opatrzone data i wtasnorgcznym podpisem kandydata;

5) pisemna koncepcja funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Glownie — wlasnorgcznie
podpisana przez kandydata;

6) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) wilasnor¢cznie podpisane i opatrzone datg o$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany za
umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe
oraz nietoczy si¢ przeciwko niemu postgpowaniec karne (lub kopia zaswiadczenia
0 niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego);

8) wilasnor¢cznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i Korzystania z petni praw publicznych;

9) wilasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
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10) wlasnorecznie podpisane os$wiadczenie o braku zakazu pelnienia funkcji publicznych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;

11) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o terminie umozliwiajacym podjecie
pracy na oferowanym stanowisku;

12) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o sposobie postepowania z dokumentami
aplikacyjnymi (odbior osobisty/komisyjne zniszczenie);

13) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie zlozonej w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora
Domu Pomocy Spolecznej w Glownie, zgodnie zart. 6 ust.1lit. a Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie UE 0 ochronie danych) i z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2019, poz. 1781) .

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy dorgczy¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej adnotacja ,,Nabor na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Glownie” za posrednictwem operatora pocztowego na
adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu, 95-100 Zgierz, ul. Sadowa 6a lub
bezposrednio do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu (adres jw.), w terminie do
dnia 25 kwietnia 2022 r. do godz. 14:00. W przypadku ofert przestanych poczta 0 dochowaniu
terminu decyduje data i godzina ich dorgczenia, a nie data nadania.

10. Informacja dodatkowe:

1) Nie beda rozpatrywane oferty, ktore:
a) wplyng po uptywie okreslonego terminu,
b) wptyng drogg elektroniczna,
C) nie beda zawieraly wszystkich wymaganych dokumentow,
d) nie beda wiasnorecznie podpisane, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w pkt 8
niniejszego ogloszenia,

2) Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢ pracodawcy,
najpdzniej w dniu zawarcia umowy o pracg, oryginal waznego zaswiadczenia zawierajacego
informacje o nie byciu skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
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Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 22016 r. Nr 119, s. 1), dalej zwanym ,,Rozporzadzeniem”:

1) administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji

jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu, reprezentowane przez Dyrektora;

2) administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych: Adrian Oszajca e-mail:
iod.zgierz@gmail.com;

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 221 ustawy z
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy i art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych), beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia), natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie;

4) jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. @ Rozporzadzenia),
ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie;

5) odbiorcami Panstwa danych mogg by¢ inne organy lub podmioty, wylacznie na podstawie
obowigzujacych przepisoOw prawa;

6) Panstwa dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich;

7) Panstwa dane gromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji;

8) posiadajg Panstwo prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych,

C) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) usuniecia danych osobowych,

e) wycofania zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

f) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg Panstwo,
iz przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza przepisy
Rozporzadzenia;

9) podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 Kodeksu
pracy oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w
postgpowaniu rekrutacyjnym; podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
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Zatacznik Nr 1 do
Ogtoszenia 0 naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE
1. Imi¢ (IMIONA) 1 NAZWISKO ..eeiiiiiiiiiiiiiiiicsie s aneeen
2. DALA UMOUZENIA ...ttt bbb bbb
3. DaANe KONTAKLOWE .......ouiiiiiiiiiiieisie bbb

(wskazane przez osobg ubiegajqcq si¢ o zatrudnienie)

4.  Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTESIONYM STANOWISKU) ...ttt

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okre$lonym STANOWISKU) ......ccveiuiiieiieiie e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ...........cccooveiiiiiieniiniien e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEZOINYCR ..ot

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqgcej si¢ o zatrudnienie)
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Zatacznik Nr 2 do uchwatly Nr 23/67/22
Zarzadu Powiatu Zgierskiego

z dnia 14 kwietnia 2022 r.

Regulamin prac Komisji Konkursowej do przeprowadzenia naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej im. Jana Pawla
II w Glownie

Postanowienia ogolne
§1
Niniejszy regulamin okre$la zasady przeprowadzenia naboru na wolne Kkierownicze
stanowisko urzednicze Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta Il w Glownie
oraz zadania, organizacje i tryb pracy Komisji.

Komisja Konkursowa
§2

Nabor przeprowadza Komisja powotana uchwatg Zarzadu Powiatu.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktory organizuje prace Komisji
i przewodniczy jej obradom.

3. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do naboru albo bedaca
matzonkiem takiej osoby, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wiacznie,
osoby, ktorej dotyczy nabor albo osoba, ktdra pozostaje wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej
bezstronnosci i obiektywizmu.

4. Jezeli okolicznos¢, o ktérej mowa w ust. 3 zostang ujawnione w toku postepowania,

Przewodniczacy niezwlocznie odwotuje Czlonka Komisji, ktorego okolicznosé

dotyczy 1 wnioskuje o uzupetienie sktadu Komisji.

Posiedzenia Komisji sa protokotowane.

Komisja rozpoczyna pracg z dniem powotania.

Komisja dziata do czasu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora.

Prace Komisji sa prowadzone, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej % jej

sktadu, w tym Przewodniczacy Komisji.

=

NGO

Etapy naboru
§3
1. Nabor na stanowisko Dyrektora obejmuje:
1) ogloszenie 0 naborze;
2) powotanie Komisji;
3) przyjmowanie ofert;
4) oceng formalng ofert kandydatow;
5) rozmowg kwalifikacyjna;
6) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru;
7) informacje o wynikach naboru.
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Ogloszenie o naborze

§4

1. Nabor na stanowisko Dyrektora ogtasza Zarzad Powiatu.
Ogtoszenie o naborze zawiera m. in.:

1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska;
3) wymagania niezbedne kandydata;
4) wymagania dodatkowe kandydata;
5) zakres podstawowych zadan Dyrektora;
6) wymagane niezbedne dokumenty od kandydata;
7) wymagane dodatkowe dokumenty od kandydata;
8) termin i miejsce sktadania dokumentow.

2. Ogloszenie 0 naborze umieszcza sig:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Domu Pomocy Spotecznej im. Jana

Pawtla II w Gtownie;

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Zgierzu;
3) na tablicy ogtoszen Domu Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta 11 w Glownie;
4) na tablicy ogloszen Zarzadu Powiatu Zgierskiego.

Procedura wyboru
§5

1. Analiza dokumentéw ztozonych przez kandydata, polegajaca na weryfikacji
zgodnosci ztozonych dokumentéw z wymogami formalnymi, a nastgpnie powiadomieniu
kandydatow telefonicznie, droga e-mailowa lub poczta 0 wyniku oceny oferty.

2. Rozmowa kwalifikacyjna, ktorej celem jest zbadanie w bezposrednim kontakcie
z kandydatem jego predyspozycji osobowosciowych do wykonywania
powierzonych obowigzkow oraz pozyskanie informacji na temat posiadanej przez
kandydata wiedzy merytorycznej niezbgdnej do pracy na danym stanowisku,
wiedzy na temat struktur samorzadu terytorialnego, zakresu odpowiedzialnosci na
stanowiskach zajmowanych poprzednio, celow zawodowych.

3. Formularz oceny wynikow wraz z punktacjg rozmowy (zatacznik nr 1 do regulaminu).

Zakonczenie procedury konkursowej
§6

1. Po zakonczeniu procedury konkursowej Komisja sporzadza protokot z przeprowadzonego
naboru zawierajacy informacje, o ktéorych mowa w art. 14 ust. 2 ustawy
0 pracownikach samorzadowych i przedktada go Zarzadowi Powiatu Zgierskiego.

W?z6r protokotu stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

2. Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
i na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Zgierzu oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej Domu Pomocy Spotecznej im. Jana
Pawla I w Gtownie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, przez okres co
najmniej 3 miesiecy, takze w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszto do
zatrudnienia zadnego kandydata.

3. Informacja, o ktorej mowa w ust. 2 zawiera imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz
pozostate dane okreslone w art. 15 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych.

Wzér informacji stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.
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Postanowienia koncowe
§7

1. Dokumenty kandydata, ktory zostal wyloniony na podstawie konkursu, zostaja
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Oferty pozostalych kandydatow przechowywane sa do czasu ogloszenia wynikéw
naboru. Kandydaci, ktorzy chcieliby odebra¢ ztozone w danej procedurze naboru
dokumenty powinni to uczyni¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Zgierzu w terminie 7 dni roboczych od dnia ogloszenia wynikéw naboru,
po ktoérym to okresie oferty zostang niezwlocznie zniszczone.

3. Pozostalta dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana
I archiwizowana w sposob i terminie Okre§lonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu

prac Komisji Konkursowej do przeprowadzenia naboru na stanowisko

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta II w Gtownie

WZOR

FORMULARZ OCENY WYNIKOW WRAZ Z PUNKTACJA ROZMOWY
KWALIFIKACYNEJ DLA CZEONKOW KOMISJI KONKURSOWEJ

Imig i nazWiSKO Kandydata: ..........cccoeiiiiiiiiiiiiee e

Lp.

Zagadnienie

Przedzial ocen

Ocena

1.

Dos$wiadczenie zawodowe i staz pracy

Od 0 do 5 pkt

Kwalifikacje dodatkowe

Od 0 do 5 pkt

Znajomos¢ zagadnien z zakresu pomocy
spotecznej

Od 0 do 5 pkt

Znajomos¢ zagadnien z zakresu
finansoéw publicznych w zakresie
finans6w samorzadowych jednostek
organizacyjnych z uwzglednieniem
specyfiki domoéw pomocy spotecznej

Od 0 do 5 pkt

Znajomo$¢ podstawowych zagadnien z
zakresu przepiséw regulujacych polityke
kadrowg, zasady wynagradzania
pracownikow samorzadowych

Od 0 do 5 pkt

Znajomos$¢ podstawowych zagadnien z
zakresu Prawa zamowien publicznych

Od 0 do 5 pkt

Znajomos¢ podstawowych zagadnien z
zakresu ochrony danych osobowych

Od 0 do 5 pkt

Koncepcja funkcjonowania Domu
Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta Il w
Glownie

Od 0 do 10 pkt

Razem

(data i podpis cztonka Komisji Konkursowej)
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu
prac Komisji Konkursowej do przeprowadzenia naboru na stanowisko

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta II w Gtownie

Lista 0s6b spelniajacych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu 0 naborze na

wolne kierownicze stanowisko urzednicze

(nazwa stanowiska pracy)

Komisja po analizie zlozonych dokumentow pod katem ich zgodnosci formalnej z
ogloszeniem o naborze przedstawia kandydatow do dalszej procedury rekrutacyjnej —
rozmowy kwalifikacyjnej:

Lp. | Nazwisko i imie Miejsce zamieszkania
1

2

3

4

5

6

I

Nie spehil wymogow:

Lp. | Nazwisko i imie Miejsce zamieszkania
1

2

3

4

5
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu

prac Komisji Konkursowej do przeprowadzenia naboru na stanowisko

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta II w Glownie

Protokol

z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej im. Jana Pawla II w Glownie

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy, oferty przestato ......
kandydatéw, wtym ............. kandydatow spetniajacych wymogi formalne.

2. Konkurs przeprowadzony zostal przez Komisje w sktadzie:

1)
2)
3)
4)
5)

3. Zastosowane techniki naboru:
a) analiza dokumentoéw
b) rozmowa kwalifikacyjna

Po przeprowadzeniu procedury konkursu na ww. stanowisko pracy Komisja
Konkursowa stwierdza, ze najlepsze wyniki uzyskali wskazani ponizej kandydaci,
uszeregowani wedtug spelniania przez nich kryteriow okreslonych w ogloszeniu

0 naborze:

Lp.

Nazwisko i imi¢

Miejsce zamieszkania

Liczba punktow

1

g~ w|N

Komisja Konkursowa rekomenduje zatrudnienie na ww. stanowisko Dyrektora Domu

Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta II w Glownie Panig/Pana ........................ ktora/y
otrzymat/a najwigkszg liczbe punktow.

5. Uzasadnienie wyboru:

Podpisy Cztonkow Komisji:

1)

2)

3)

4)

5)
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